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 Arabic-CVنتاريخ انعهمي وانىظيفي ا

 :أولاً انبياناث انشخصيت

 يحًذ حظٍٍ ثٍ عصًبٌ خٍزٌخ  الاسم

 نٍجٍخ انجنسيت

 طزاثهض25/9/1975 تاريخ انميلاد ـ ومكانه

 عضٕ ٍْئخ رذرٌض  انىظيفت

 جبيعخ طزاثهض/ كهٍخ انززثٍخ لصز ثٍ غشٍز  جهت انعمم

 9/6/2022اطزبد يظبعذ  عهيهاانذرجت الأكاديميت /وتاريخ انحصىل 

 Khyry478@gmail.com انبريذ الانكتروني

 0914086493 رقم انهاتف

 

 ثانياً انمؤهلاث انعهميت:

  1993شٓبدح صبٌَٕخ 

  ثزمذٌز جٍذ . 1998  نٍظبَض ربرٌخ / كهٍخ انززثٍخ                           

 2005 عهى انُفض شعجخ الادارح ٔانزخطٍظ انززثٕي يبجظزٍز. 

 ثزمذٌز يًزبس2018ٕراِ فً الادارح انززثٌٕخ /لظى الادارح انزعهًٍٍخ ٔانززثٍخ انًمبرَخ  دكز 

  يصز انعزثٍخ .جًٕٓرٌخ  يٍ كهٍخ انززثٍخ , جبيعخ ثُٓب ,

 يٍ الارحبد انعزثً لأعذاد انمبدح  دكزٕراِ فخزٌخ فً يجبل الإدارح ٔانزخطٍظ انززثٕي

                           و.2018

 

 

 :والإداريتثانثاً  انمناصب انعهميت 

 2024/ .2023يُظك انجٕدح ثبنمظى      

                            

                     

 

 يت :خبراث انتذريسان : رابعأ

 رًبٍَّ طُٕاد فً انزعهٍى انًزٕطظ 

 13 ًانظُخ فً انزعهٍى انعبن           

 نهمرحهت انجامعيت: مقرراث انذراسيت انتي تم تذريسهاان اخامس

 /إدارح يذرطٍخ .1

mailto:Khyry478@gmail.com
mailto:Khyry478@gmail.com
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 /طزق انجحش انززثٕي .2

 . الاررمبئً/عهى انُفض 3

 /عهى انُفض انجٍئً .4

 /عهى انجٍئخ .5

 /ربرٌخ انعزة انمذٌى .6

 /ربرٌخ انعزة الإطلايً .7

       ./ انٕطبئم انزعهًٍٍخ 8

 الأبحاث انمنشىرة وانرسائم::سادسا 

 

كهٍخ  طبنخ يبجظزٍز ثعُٕاٌ )ٔالع انزُظٍى الاداري فً يذارص انزعهٍى الأطبطً ثًذٌُخ طزاثهض (ر

 و.2005اَداة , جبيعخ طزاثهض 

 

يعبٌٍز إدارح انجٕدح انشبيهخ  ضٕءأطزٔحخ دكزٕراِ ثعُٕاٌ )رًٍُخ الانزشاو انزُظًًٍ عهى 

 و. 2018, كهٍخ انززثٍخ , جبيعخ ثُٓب , جًٕٓرٌخ يصز انعزثٍخ ,(دراطخ يطجمخ ثجبيعخ طزاثهض 

 ثبنًًهكخ الاردٍَخ انٓبشًٍخ . 2013انًشبركخ فً انًؤرًز انذٔنً انخبيض ثجبيعخ انطفٍهخ  

 

      116في العدد  29ة جامعة بنها المجمد نشرت بحث في مجمة كمية التربي 
)إمكانية تطبيق إدارة الجودة بعنوانجمهورية مصر العربية  2018 اكتوبر 

 . الشاممة في التعميم الجامعي الميبي(
  اكتوبر  120نشرت بحث في مجمة كمية التربية جامعة بنها في العدد

ظيفي في دور الالتزام التنظيمي في تحسين الأداء الو بعنوان ) م2019
 جمهورية مصر العربية. الجامعات الميبية ( 

  نشرت بحث في المجمة الميبية لعموم التعميم , العدد الأول بعنوان )دور المعمم
 م. 2020المتجدد في ضوء تكنولوجيا التعميم ( فبراير 
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  المشاركة في المؤتمر العممي الثاني بكمية التربية قصر بن غشير بورقة بحثية
كمية التربية في تنمية قيم المواطنة لدى طلابها( اغسطس  )بعنوان دور

 م.2021
 نشرت بحث في المجمة الميبية العالمية .كمية التربية المرج جامعة بنغازي 

دور عضو هيئة التدريس في تنمية ثقافة السلام لطلاب الجامعة ( بعنوان )
 . م 2020 أكتوبر / 49في العدد 

  لاول لمصحة النفسية والعلاج النفسي بورقة المشاركة في المؤتمر الدولي ا
بحثية بعنوان )دور الإدارة في نجاح المؤسسات الصحية مستشفى الرازي 

 .2022نماذجا(.أكتوبر 
  المشاركة في المؤتمر الدولي الاول "العموم التربوية وقضايا المجتمع" بكمية

الرشاقة الإدارية  )بورقة بحثية بعنوان   نالآداب بالجامعة الأسمرية في زليط
وعلاقتها بتكنولوجيا المعمومات لمديري المدارس الثانوية ومساعديهم بمراقبة 

 م.2023ديسمبر  (تعميم سوق الجمعة
  نشرت بحث في المجمة الميبية لعموم التعميم بعنوان "كميات التربية بجامعة

ر بن طرابمس ودورها في تعزيز الأمن الفكري لدى الطلاب , كمية التربية قص
 .  2024غشير نموذجا "العدد الثالث عشر. سبتمبر 

 (23نشرت بحث في مجمة القمعة , كمية الآداب والعموم بمسلاته العدد )
بعنوان )سياسات القبول بكميات التربية جامعة طرابمس بين الواقع والمأمول ( 

  م. 2024سبتمبر 
                                                           

 

  وعضىيت انهجان : انثقافيت والاجتماعيت وانعهميت انمناشط: ثامناً   
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 قصر بن غشير  -متحصمة عمى درع الندوة العممية الأولى, كمية التربية
2012. 

  2018عضو بصفة مندوب معتمد من مركز العربي لإعداد والقادة لسنة. 
  متحصمة عمى شهادة في اخلاقيات البحث العممي من مركز تنمية القدرات

 , مصر. 2017أعضاء هيئة تدريس والقيادات جامعة بنها, 
  متحصمة عمى شهادة في منهجية البحث العممي من مركز تنمية القدرات

 م.2017أعضاء هيئة تدريس والقيادات جامعة بنها, 
 متحصمة عمى شهادة دورة تدريبية لإع(داد المدربينTOT )2018 م.جمهورية

 مصر.
  متحصمة عمى شهادة إتمام دورة تدريبية في تشخيص وحل المشكلات واتخاذ

 م. جمهورية مصر.2018القرار 
. جمهورية 2018عداد القائد التربوي متحصمة عمى شهادة إتمام دورة تدربيه لإ

 مصر العربية .
 التخطيط الاستراتيجي  متحصمة عمى شهادة لحضور فعاليات ورشة عمل في

 .2019مصر جامعة عين شمس
 

 لتدريب الاول الخبير بشركة ( الشخصية التقنية مهارات)بعنوان عمل ورشة في المشاركة 
 م . 2019/10/2 خبتاري البشرية الموارد

  المشاركة في دورة تدريبية بعنوان) مهارة الذكاء الاجتماعي( بمركز بيت الخبرة لمتدريب بتاريخ
 م .6/2/2021

  بمركز بيت الخبرة (  التواصل والاتصال الفعالمهارة )المشاركة في دورة تدريبية بعنوان
 .م13/2/2021لمتدريب بتاريخ 
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  ) بمركز بيت الخبرة لمتدريب بتاريخالمشاركة في ورشة عمل بعنوان )الولاء الوظيفي 
13/3/2021 . 

  ) بمركز بيت الخبرة لمتدريب المشاركة في ورشة عمل بعنوان )الريادة والتميز والابداع الإداري
 . 20/3/2021 بتاريخ

 
 ثبنًؤرًز انعهًً انضبًَ نكهٍخ انززثٍخ لصز ثٍ غشٍز )يزطهجبد  عضٕ فً انهجُخ انزحضٍزٌخ

–انزحٕل انززثٕي نكهٍبد انززثٍخ فً ظم رحذٌبد ركُٕنٕجٍب انًعزفخ ( رحذ شعبر )ادران 

 . 26/8/2021-25رغٍٍز( انًُعمذ فً –يعزفخ 
  ً26/8/2021يمزر جهظخ عهًٍخ فً انًؤرًز انعهًً انضبًَ نكهٍخ انززثٍخ لصز ثٍ غشٍز ف                                  . 
  انًشبركخ فً دٔرح رذرٌجٍخ فً )انزمٌٕى ٔانمٍبص( ثمظى انجحٕس ٔالاطزشبراد ٔانزذرٌت

                                .10/2/2022-9-8ثزبرٌخ ثكهٍخ انززثٍخ لصز ثٍ غشٍز 

   ًاطزخذاو انجزَبيج الاحصبئ( ًانًشبركخ فً دٔرح رذرٌجٍخ فspss ثمظى انجحٕس )

                          .                               11/2/2022-10-9-8ثزبرٌخ ثكهٍخ انززثٍخ لصز ثٍ غشٍز ٔالاطزشبراد ٔانزذرٌت 

  ًو انذراطخ انذارٍخ نهًعٍبر انضبنش )أعضبء ٍْئخ انزذرٌض ًكهفخ ثًٓباننجُخ اعضٕ ف

 /.2024ـ2022 غشٍز  ثٍ ثكهٍخ انززثٍخ لصز (ٔانكٕادر انًظبَذح

  الحصول عمى شهادة اتمام دورة تدريبية لإعداد الحقائب التدريبية  برعاية
الجمعية الميبية لعموم التعميم  بالتعاون مع نقابة معممين طرابمس خلال الفترة 

  .ساعة تدريبية   32باجمالي 9.3.2023حتى 12.1.2022من 
  التربية قصر بن عضو لجنة التدقيق بقسم معمم فصل بكمية

 .2021/2022غشير
 برعاية الجمعية  (إدارة وتنظيم المؤتمرات )شهادة إتمام دور تدريبية بعنوان

الميبية لعموم التعميم مع قسم البحوث والاستشارات والتدريب بكمية التربية 
دارة الموارد البشرية بوازرة التربية والتعميم  البدنية ونقابة المعممين طرابمس وا 

 .2022 سبتمبر
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  عضو المجنة التحضيرية في المؤتمر الدولي الاول لمجمعية الميبية لعموم
 .2022التعميم نوفمبر 

  الحصول عمى شهادة شكر وتقدير لممشاركة في تقييم الاوراق البحثية في
 . م2022المؤتمر العممي الدولي لمجمعية الميبية لعموم التعميم 

  ضمن المجنة الاستشارية العممية في  عضو في الجمعية الميبية لعموم التعميم
 . المجمة الميبية لعموم التعميم 

  الحصول عمى شهادة تكريم لممشاركة في ندوة حوارية عن التدخين بمداخمة
( التي  نظمتها مراقبة تعميم لمتلاميذالتداعيات النفسية والتربوية تحت محور) 

ابمس بالتعاون مع مركز مكافحة العدوى تحت شعار حياتك سوق الجمعة طر 
 .8/5/2023لا لمتدخين بتاريخ .…تهمنا

  مجمة عممية  (لعموم التعميمعضو في المجنة العممية لتقييم أبحاث )المجمة الميبية
 محكمة تصدر عن الجمعية الميبية لعموم التعميم.

  تتولى دراسة الخطط المقدمة عضو في المجنة العممية في عموم التربية والتي
من طلاب الاجازة العالية الماجستير بقسم التربية وعمم النفس واسناد مشرفين 

 .2023لسنة  6لمن يجاز منها .قرار رقم 
  اليوم العالمي لمكافحة التدخين والظواهر  لا حياءالمشاركة في الندوة الحوارية

ث التغيير في حياتي السمبية في مجتمعنا تحت شعار )أنا قادر عمى إحدا
 .2023(بورقة بحثية بعنوان التداعيات النفسية لمتدخين 

  لمسابقة أفضل طالب  التقييمتحصمت عمى شهادة شكر لممشاركة في لجان
 .2023معمم التي نظمها قسم معمم فصل 

 لممؤتمر الدولي الثاني  ورئيس الجمسة الثانية في اليوم الثاني  عضو في المجنة العممية
عادة التأهيل  حول المخدرات والمؤثرات العقمية بعنوان )واقع وتحديات الوقاية والعلاج وا 
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قميمية  لمتعاطي ومدمني المخدرات والمؤثرات العقمية مقاربات وطنية وا 
أعادة التأهيل  لموقاية والعلاج و استشرافيةودولية( تحت شعار )نحو رؤية 

 .م2024يناير 
 في لجنة اختيار أفضل ثلاث مشاريع تخرج بقسم معمم فصل وتسميمها  عضو

 .م2024لمركز البحوث والاستشارات بالكمية 
 ( بكمية 24ـ  23لمعام )لجنة التحقيق في الامتحانات النصفية والنهائية  عضو

  التربية قصر بن غشير
  الطبية عضو المجنة العممية والتحضيرية في المؤتمر العممي الدولي لمعموم

والتربوية والاقتصادية تحت شعار "دور المؤسسات في ريادة التنمية المستدامة 
 م.2024"سبتمبر 

  الحصول عمى شهادة شكر وتقدير من جامعة وادي الشاطئ كمية التربية في
تقييم الأوراق البحثية المقدمة لممؤتمر الدولي الذي أقيم تحت شعار " 

     م.2024ديسمبر  ى المستقبمية "مشكلات التعميم بين الواقع والرؤ 
*************************************** 


